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1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Wierzbinku poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i
panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012, za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Wierzbinku nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku wyniosta
3,07%.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141 ust.l1 ustawy prawo
Bankowe, stronach umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z
holdingdéw, o ktérych mowa w art. 141f ust.1, albo o braku takiej umowy.

Nie dotyczy. Bank Spoétdzielczy w Wierzbinku nie dziata w holdingu 1 nie zawart tego typu
umowy.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania w Banku Spotdzielczym w Wierzbinku funkcjonuje zgodnie z zasadami
zawartymi w dokumencie ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
przyjetym w dniu 22 lipca 2014 roku przez Komisje Nadzoru Finansowego. Zarzadzanie
dziatalnoscig Banku obejmuje w szczegdlnosci funkcje prowadzenia spraw, planowania,
organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci instytucji. System
zarzadzania w Banku stanowi zbior zasad i mechanizmow, ktérych zadaniem jest organizacja
procesoOw decyzyjnych 1 ocena dzialalnosci bankowe;j. Bank posiada strukturg¢ organizacyjna,
ktora shuzy realizacji celow strategicznych przyjetych przez Bank, a takze odzwierciedla
zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci komorek i jednostek organizacyjnych, przy spetnianiu
warunku nie nakladania si¢ zadan i odpowiedzialno$ci. Organami Banku Spotdzielczego
w Wierzbinku s3:

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Organy Banku dzialaja zgodnie z uchwalonymi regulaminami wewngtrznymi, ktore okreslaja
szczegotowo zasady, tryb i1 zakres ich dzialania. Organy Banku Spoéldzielczego w Wierzbinku
kieruja si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbaloscig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie
Banku.

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku Spoétdzielczego w Wierzbinku.
W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat przedstawiciele lub ich pelnomocnicy oraz
pelnomocnicy przedstawicieli — 0s6b prawnych, w tym celu ustanowieni. Czlonek Banku
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Spotdzielczego lub jego petnomocnik nie bedacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w
Zebraniu Przedstawicieli bez prawa glosu. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad
dziatalnoscig Banku Spoldzielczego w Wierzbinku. Czlonkéw Rady Nadzorczej wybiera
Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat. Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym dokonuje
wyboru:

1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
2) Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3) Sekretarza Rady Nadzorczej.

Tryb zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat, a takze sprawy organizacyjne Rady
Nadzorczej okresla jej regulamin uchwalany przez Zebranie Przedstawicieli.

Zarzad Banku kieruje dziatalno$cig Banku Spoétdzielczego w Wierzbinku oraz reprezentuje
Bank na zewnatrz. Zarzad sktada si¢ z trzech czlonkéw, w tym Prezesa, kierujacego praca
Zarzadu, dwoch Wiceprezesow, wybranych na czas nieokreslony. Cztonkow Zarzadu wybiera
i odwotuje w glosowaniu tajnym Rada Nadzorcza. Prezesa Zarzadu Banku powotuje i
odwotuje Rada Nadzorcza. Powolanie Prezesa Zarzadu nast¢puje za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego. Pozostalych czlonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzad
dziala kolegialnie i jego cztonkowie ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji  Zarzadu, niezaleznie od wprowadzonego wewnetrznego podzialu
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku pomiedzy cztonkow Zarzadu.
Podzial czynno$ci migdzy czlonkow Zarzadu okreSla Regulamin dziatania Zarzadu
zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza Banku. W ramach systemu zarzadzania w Banku
Spotdzielczym w Wierzbinku funkcjonuje:

1) system zarzadzania ryzykiem,
2) system kontroli wewnetrzne;.

System zarzadzania ryzykiem

W Banku Spoéldzieleczym w Wierzbinku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, ktorego
celem jest zapewnienie rentownos$ci prowadzone] dziatalnosci z jednoczesng kontrolg
poziomu ryzyka i jego utrzymaniem w ramach przyjetej przez Bank tolerancji na ryzyko. Ze
wzgledu na charakter 1 zakres prowadzonej dziatalnosci w Banku zidentyfikowane zostaly
nastepujace istotne rodzaje ryzyka podlegajace zarzadzaniu: kredytowe, koncentracji, stopy
procentowe] w portfelu bankowym, operacyjne, braku zgodnos$ci, ptynnosci oraz kapitatowe.
Ogo6lne zasady zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka bankowego zawiera ,,Strategia
zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Wierzbinku”, dokument opracowany przez
Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza. Wskazuje on dtugoterminowe cele w zakresie
zarzadzania ryzykiem dla zidentyfikowanych obszarow jego wystepowania oraz wyznacza
akceptowalny poziom ryzyka poprzez system limitdw. Szczegoétowe zasady zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka reguluja zatwierdzone przez Zarzad Banku procedury
wewnetrzne. Regulacje te podlegaja regularnym przegladom i okresowej weryfikacji w celu
dostosowania do obowigzujacych przepisow zewngtrznych, zmian profilu ryzyka Banku i
otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziata. Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na kontroli
adekwatnosci kapitatowej poprzez wewngtrzny proces oceny ryzyka bankowego majacego na
celu ustalenie faktycznych wymogdéw kapitatowych zgodnych z profilem ryzyka w Banku.
Obejmuje on identyfikacj¢, pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz jego kontroleg,
limitowanie i redukowanie, a takze raportowanie. Bank ocenia ryzyko wynikajace z
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dziatalnosci planowanej do podjecia w przysztosci. Stuzy to zapewnieniu prawidtowosci
procesu wyznaczania i realizacji szczegotowych celow prowadzonej przez Bank Spoétdzielczy
w Wierzbinku dziatalno$ci. Bank posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i
profilu ponoszonego przez Bank ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznos¢.

Zarzad odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem, jak rowniez przedklada
Radzie Nadzorczej syntetyczng okresowa informacj¢ na temat skali i rodzajow ryzyka, na
ktore narazony jest Bank, jego skutkow oraz metod zarzadzania nim. Zespot ds. analiz 1 ryzyk
bankowych identyfikuje, proponuje wysokos¢ limitow wewngtrznych, monitoruje ryzyko,
dokonuje pomiaru oraz raportuje Zarzagdowi Banku informacje dotyczace poziomu
podejmowanego przez Bank ryzyka. Wszyscy pracownicy odpowiadajg za zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym w procesach, w ktorych biorg udziat.

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i
komorke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skuteczno$ci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupehiajacych si¢ liniach obrony
(poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku
z dzialalnoscig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg
m.in. za zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a
takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosSci oraz monitorowanie
mechanizmow kontrolnych.

Na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie przez pracownikow na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach 1 komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za
monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych
testow mechanizméw kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizmow
kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych 1
krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony
SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnos$ci
i skuteczno$ci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak 1 systemu kontroli wewng¢trzne;.
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Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢
w szczegolnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i
standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktora sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli,

2) stanowisko do spraw zgodno$ci i kontroli wewngtrznej, ktorej zadaniem jest
identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalno$ci
banku z przepisami zewngtrznymi, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportdow w tym zakresie,

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego — komodrka Spotdzielni wykonujaca
zadania zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyj¢te w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
1 umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje¢ zadan na
poszczeg6lnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionOwego poprzez jednoznaczne
wyodrgbnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego 1 niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja
biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony przez
drugg lini¢ obrony odpowiada stanowisko ds. zgodnos$ci 1 kontroli wewnetrzne;j.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
1 testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:
1) celow systemu kontroli wewngtrznej,

2) zlozono$ci procesow, w tym zwlaszcza procesow istotnych,
3) liczby, rodzaju i stopnia ztozono$ci mechanizmoéow kontrolnych,
4) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

5) zasoboéw poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i
umiejetnosci pracownikow tych linii,
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6) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewngtrznej
i wyodrebnione w ich ramach cele szczegolowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i1 niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komodrki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu
przeprowadzonego przez komoérke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza
bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz komorki do spraw zgodnosci ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celow systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dzialan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych
srodkach naprawczych i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci i kontroli wewnegtrznej,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow komorki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji
oraz zdobywania do§wiadczenia i umiej¢tnosci przez pracownikéw tej komorki.

5. Opis polityki wynagrodzen.

Polityka Banku w zakresie wynagrodzen prowadzona jest w sposob transparentny i
kompletny, zgodnie z zapisami regulacji wewnetrznych Banku Spotdzielczego w Wierzbinku
takich jak:

1) Regulamin pracy,

2) Regulamin wynagradzania pracownikow,

3) Regulamin wynagradzania Cztonkow Zarzadu,

4) Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Wierzbinku.

Stosowana w Banku polityka wynagradzania pracownikow uwzglednia to, ze Bank
Spotdzielczy w Wierzbinku:

1) jest Spotdzielnia;

2) prowadzi dziatalno$¢ na ograniczonym terenie okreslonym w Statucie Banku;

3) jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB;

4) dziata w ramach okreslonego limitami apetytu na ryzyko;

5) posiada prosta strukture organizacyjna;

6) funkcjonuje w oparciu o zasade, iz cztonkowie organu zarzadzajacego ponosza
ostateczng odpowiedzialno$¢ za instytucje, jej strategie 1 dziatalnos¢;

7) zachowuje praktyke polegajaca na tym, iz zmienne skladniki wynagrodzen
przyznawane osobom, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku,

8) nie ograniczajg zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych Banku.
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Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg uzaleznione od obiektywnych kryteriow, w tym jakosci
zarzadzania Bankiem. Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Wierzbinku oraz jej realizacja
podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest
przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

6. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku Spétdzielczym w Wierzbinku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen
ze wzgledu na brak wymogow formalnych dotyczacych powotywania wyzej wymienionego
komitetu przy uwzglednieniu skali dziatalnosci Banku.

7. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Wierzbinku wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

W sktad organoéw statutowych Banku Spotdzielczego w Wierzbinku powotlywane sg osoby
posiadajace wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie odpowiednie do petlnionych funkeji.
Osoby te podlegaja regularnej ocenie. Cztonkowie Zarzadu Banku sg oceniani przez Radg
Nadzorcza. Zebranie Przedstawicieli Banku dokonuje zaréwno oceny indywidualnej
cztonkow, jak i oceny kolegialnej Rady Nadzorczej. Wymogi okre§lone w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe zostaly przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku spehione.
Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu,
potwierdzita pozytywna ocen¢ cztonkéw Zarzadu Banku. Zebranie Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Wierzbinku dokonato pozytywnej oceny Rady Nadzorczej, zaréwno
indywidualnej jej cztonkow, jak i kolegialnej. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Wierzbinku daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych
im obowigzkow.
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